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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนกระสังพิทยาคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนกระสังพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นใน
ทุก ๆ ด้านต่อไป 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ  นายปัญญวัฒน์ ทิพย์อักษร 
วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี ค.บ. 5 ปี วิชาเอก ภาษาอังกฤษ  
จาก มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์  

      ตำแหน่ง   ครู   วทิยฐานะ  -     อาย ุ25 ป ี   ปฏิบัติราชการ 1 ปี 6 เดือน 
      เลขที่ตำแหน่ง  111334 เงินเดือน 20,540 บาท    เงินวิทยฐานะ - 
      วัน / เดือน / ปี เกดิ 25 เมษายน 2543 
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 15 พฤศจิกายน 2566 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปฏิบัติงงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
      สังกัดฝา่ยกิจการนักเรียน โรงเรียนกระสังพทิยาคม สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบุรีรัมย ์
 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปกีารศึกษา 2568  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

วัน เดือน ป ี

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69  2 3 1 1       

           

           

รวม 2 3 1 1       

รวมทั้งสิ้น จำนวน.......3....ครั้ง   จำนวน........4.......วัน 
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1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 2 
1 อ 21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 1/1 35 3 
2 อ 21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 1/10 40 3 
3 อ 21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 1/12 39 3 
4 อ 21202 ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน 2 1/3 40 1 
5 อ 21202 ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน 2 1/6 40 1 
6 อ 21202 ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน 2 1/9 40 1 
7 อ 21202 ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน 2 1/10 40 1 
8 อ 21202 ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน 2 1/12 39 1 
9 อ 22102 ภาษาอังกฤษ 4 2/1 35 3 
10 อ 22204 ภาษาอังกฤษพูด-เขียน 2/1 35 2 

รวม 383 19 
 
           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัตกิารพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2568 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวนคาบ 

1 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.2/3 40 40 - 1 
2 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ม.2 133 116 17 1 

รวม 173 156 17 2 
        
 

 
 1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครทูี่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 2/3 6 34 40 
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1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 
  งาน ฝ่ายกจิการนักเรียน                      
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/กำหนดการสอน   ดังนี้ 
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 
1 อ 21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ม.1/1, 10, 12 60 แผน 
2 อ 21202 ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน ม.1/3, 6, 9, 10, 12 20 แผน 
3 อ 23202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 ม.2/1 40 แผน 

 
1.3.2  ผลติสื่อ / นวัตกรรม  3 ชิ้น     ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 เกมแบบฝึกหัดออนไลน์ Kahoot 1 
2 กระดานระดมความคดิ Mentimeter 1 
3 Flash card สอนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 1 

 
1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง,โรงเรียนสุจรติ) 

ได้แก่ 
- 
1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน     1     เรือ่ง    ได้แก ่

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
1 การพัฒนาแรงจูงใจในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้เทคนิค 

Gamification ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ม.1 

 
1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคน้คว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดงันี ้

 - 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

1.3.6  เชิญวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน         -          ครั้ง     ได้แก ่
1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  

  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง     ความคดิรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์    การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ครูใช้        15        วิธ ี

 
1.3.8  สภาพการปฏิบัตงิานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  

(ตอบได้มากกวา่ 1) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ✓     
2 ตรงตามความถนัด ✓     
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
 
 
 
 
 

✓ 

✓ 

✓

v 

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

 

✓

v
1
0
0 

✓

v ✓
v ✓

v 

 
✓

v ✓

v 

✓ 

✓

v 
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1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 28 มี.ค. 2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

สร้างข้อสอบ PISA ดา้นการ
อ่าน 

ออนไลน ์ สพฐ. เกียรติ
บัตร 

2 30 มี.ค. 2568 หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
ระดับ Advance 

ออนไลน ์ สพฐ. เกียรติ
บัตร 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน   2    ครั้ง  จำนวน    4    วัน คิดเป็น  48   ชั่วโมง   นำมาขยายผล..3...ครั้ง 
 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน
ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

- 
 
          1.3.11  การไดร้บัเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 - 
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1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศกึษา  ปรากฏผลดังนี้  

ที่ รายวิชา ห้อง 

จำ
นว

นผ
ู้เรีย

น ผลการเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

  ภาคเรียนที่ 2                           

1 
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 2 1/1 35 - - - - - - 1 5 4 25 35 

2 
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 2 

1/10 40 - 3 7 5 2 7 5 4 3 4 40 

3 
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 2 1/12 39 - 9 1 5 3 9 2 5 2 3 39 

4 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 2 

1/3 40 - 1 - 1 - - - - 1 37 40 

5 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 2 1/6 40 2 3 - - 2 2 5 3 3 20 40 

6 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 2 1/9 40 - 10 - - 1 3 3 7 5 11 40 

7 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 2 1/10 40 - 2 - 9 6 7 2 3 3 8 40 

8 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 2 1/12 39 - 9 - 5 4 10 2 1 4 4 39 

9 
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 4 

2/1 35 - - - - - 2 3 3 5 22 35 

10 
ภาษาอังกฤษพูด-
เขียน 

2/1 35 - - - - - - - - - 35 35 

รวม 383 2 37 8 25 18 40 23 31 30 169 383 

ร้อยละ 100 0.52 9.70 2.09 6.53 4.70 10.44 6.00 8.09 7.83 44.10 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 60.02 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 76.46 

 
1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 

       1)  ฝ่ายกจิการนักเรียน 
1.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันอังคาร 
2.  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลระบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
3.  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลระบบจัดทำ ปพ.5 
 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ยอดเยี่ยม      ดีเลิศ      ด ี     พอใช้      กำลังพัฒนา ✓ 
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1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ด ี พอใช้ 
กำลัง
พัฒนา 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 100 - - - - 
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ 95.40 4.60 - - - 
3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ 100 - - - - 
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย 100 - - - - 
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ 100 - - - - 
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม 97.80 2.20 - - - 
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา 

95.15 4.85 
- - - 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์  90.55 9.45 - - - 
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 96.20 2.30 1.47 - - 
10. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 90.67 9.33 - - - 
11. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 92.40 7.60 - - - 
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา 95.65 4.35 - - - 
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ 88.99 11.11 - - - 
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน 97.50 2.50 - - - 
15. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู 97.70 2.30 - - - 
16. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน 85 10.14 4.86 - - 
17. ครูมกีารประเมินผลการเรียนดว้ยวธิีการที่หลากหลายและ 
      ยุติธรรม 

95.20 4.80 
- - - 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  100 - - - - 
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  100 - - - - 
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา 100 - - - - 

 
 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

 ยอดเย่ียม        ดีเลิศ       ด ี      พอใช ้       กำลังพัฒนา 
 
 

✓ 



8 
 

1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
5 4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 5  มี 5 ข้อ 
      ระดับ 4 มี  4 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  2 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1 ข้อ) 

✓ 
✓ 
 

✓ 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

   1.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ ทกัษะ  เจตคต ิ (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 5  มี 5 ข้อ 
      ระดับ 4 มี  4 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  2 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1 ข้อ) 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

✓

✓ 
 
 
 
✓ 

   1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ดา้น (ความรู้ เจตคติ ทกัษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
     (ระดับ 5  มี 5 ข้อ 
      ระดับ 4 มี  4 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  2 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1 ข้อ) 

✓ 
 

 

 

✓ 

 

✓ 
✓ 
✓ 
 

   1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผู้เรียน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกดิการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
     (ระดับ 5  มี 5 ข้อ 
      ระดับ 4 มี  4 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  2 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1 ข้อ) 

 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
 

✓ 
 

   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
5 4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
     (ระดับ 5  มี 5 ข้อ 
      ระดับ 4 มี  4 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  2 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1 ข้อ) 

 

✓ 
✓ 
 

✓ 
✓ 

✓ 
 

   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
     (ระดับ 5  มี 5 ข้อ 
      ระดับ 4 มี  4 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  3 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  2 ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1 ข้อ) 

✓ 
✓ 
 

✓ 
 

✓ 
✓ 

    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
สรุป :  การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคณุภาพระดับ 5               
เกณฑ์การตัดสิน 
 5     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี  
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช ้
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพฒันา 
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ตอนที่ 2 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนกระสังพิทยาคม  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3 ประเมนิผลแล้วจะได้ผลระดับคณุภาพตวับ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ  

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช ้

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณ 

 
 

   

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 

   

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา      
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ      
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน      
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด          
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย                
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย      
4) สุขภาวะทางรา่งกาย และลักษณะจิตสังคม      

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1        



11 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยทีด่ำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. แบบประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์ของผู้เรียน 
2. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

จุดเด่น :  ทำให้ครูผู้สอนได้ทราบถึงพัฒนาการอา่น 
คิด วิเคราะห์ของผู้เรียนของนักเรียนในแต่ละบุคคล 
และพฤติกรรมของผู้เรียนแสดงออกระหว่างจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนที่ตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
จุดควรพัฒนา :  ในการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์ 
ของผู้เรียน และการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน จะต้องประเมินหัวข้อใดหัวข้อ
หน่ึงในแต่ละคาบเรียน จะประเมินในทุก ๆ ข้อไม่ได้ 
ซึ่งจะส่งผลให้ผลการประเมินไม่ตรงกับความเป็นจริง 
เพราะจะต้องรีบทำการในทุกข้อ 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู้ 

  
 

  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2         
 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยทีด่ำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. คำสั่งตามนโยบายของโรงเรียน 
2. เข้าอบรมพัฒนาตนเอง 
3. ภาพกิจกรรม 

จุดเด่น : ปฏิบัติหน้าตามคำสั่งของโรงเรียนโดยสนอง
นโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนด 
เข้ารับอบรมต่าง ๆ ทั้งทีส่ถานศึกษา และหน่วย
ภายนอกจัดขึ้น นำความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ในด้านตา่ง ๆ  
 
จุดควรพัฒนา : พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  

    

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้      
3.มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 
 

   

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   3       
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กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยทีด่ำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จุดเด่น 

1) สามารถวางแผนการทำงานได้อย่างเป็นระบบ
มากขึ้น 

2) รู้แนวทางในการเก็บรวบรวมผลงานที่เป็นระบบ
มากขึ้น 

3) มีทักษะและเทคนิคการสอนดีขึ ้นและสามารถ
ปร ับปร ุงเทคน ิคและว ิธ ีสอนให ้ เหมาะสมก ับผ ู ้ เร ียนใน
สถานการณ์ต่างๆ  

4) พยายามสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนเกิดความไว้วางใจ และกล้าคิดกล้าแสดงออก 

5) เปิดโอกาสให้นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการผลติสื่อ
การเรียนการสอนร่วมกบัครู 

6) จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีที่หลากหลาย ฝึก
ให้นักเรียนกล้าแสดงออกและฝึกความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งส่งผล
ให้นักเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 

7) มีการทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
จุดประสงค์และนำผลการสอบมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
จุดควรพัฒนา 
       ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสอน
เชิง CLT ให้กับครูเฉพาะสาระวิชาหรือสาขาวิชาทีท่ำการสอน 
ตลอดจนการผลติสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 

1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร  
       

ระดับชั้น 

จำนว
น

นักเรีย
น

ทั้งหม
ด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ (ด้านความสามารถในการ
สื่อสาร) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1/1, ม.1/3, ม.1/6, 
ม.1/9, ม.1/10, ม.1/12, 

ม.2/1 
383 267 69.82 111 29.09 5 1.09 - - 

          
       

2) ด้านความสามารถในการคิด 

ระดับชั้น 

จำนว
น

นักเรีย
น

ทั้งหม
ด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (ด้านความสามารถในการคิด) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 
จำนว

น 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ม.1/1, ม.1/3, ม.1/6, 
ม.1/9, ม.1/10, ม.1/12, 

ม.2/1 
383 220 57.54 150 39.22 13 3.24 - - 
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3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรีย

น
ทั้งหม

ด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหา) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ 
จำน
วน 

ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1/1, ม.1/3, ม.1/6, 
ม.1/9, ม.1/10, ม.1/12, 

ม.2/1 
383 193 50.43 96 25.00 94 24.57 - - 

 
         
4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรีย

น
ทั้งหม

ด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ (ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ 
จำน
วน 

ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1/1, ม.1/3, ม.1/6, 
ม.1/9, ม.1/10, ม.1/12, 

ม.2/1 
383 340 88.80 43 11.20 - - - - 

            
5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรีย

น
ทั้งหม

ด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ   
(ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ 
จำน
วน 

ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

ม.1/1, ม.1/3, ม.1/6, 
ม.1/9, ม.1/10, ม.1/12, 

ม.2/1 
383 333 86.85 50 13.15 - - - - 

 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบวา่ นักเรียนส่วนใหญอ่ยู่ในระดับ......ดีมาก...... 
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ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

3 
ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.1/1 36 35 - - - 
ม.1/3 40 40 - - - 
ม.1/6 40 40 - - - 
ม.1/9 40 40 - - - 
ม.1/10 40 39 - 1 - 
ม.1/12 39 39 - - - 
ม.2/1  35 35 - - - 
รวม 269 268 - 1 - 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า นักเรียนสว่นใหญอ่ยู่ในระดับ ผ่าน 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์/คน ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ต ิ

ศา
สน

 ์ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู ้
5. 

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพ
ียง

 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

ำง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป็
นไ

ทย
 

8. 
มีจ

ิตส
าธ

าร
ณะ

 ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

2/3 40 รวม 26 4 6 4 
ร้อยละ 65 10 15 10 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ด ี
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ภาคผนวก 
 

 
 

เกียรติบัตรอบรมโครงการ “อุ่นใจไซเบอร์” 

 

 
 

เกียรติบัตรอบรมการสรา้งข้อสอบ PISA ด้านการอ่าน 
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เกียรติบัตรวิทยากรกิจกรรมคา่ยภาษาต่างประเทศที่สอง โรงเรียนกระสังพิทยาคม 

 

 
 

วันครู 16 ม.ค. 2568 
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พิธีปฏิญาณต้นผู้บำเพ็ญประโยชน์ โรงเรียนกระสงัพิทยาคม ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรม โรงเรียนกระสังพทิยาคม ปีการศึกษา 2568 
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กิจกรรมวันคริสต์มาส โรงเรียนกระสังพิทยาคม ปกีารศกึษา 2568 
 

 
 

กิจกรรม ผอ. เขต พบเพือ่นครู ปีการศึกษา 2568 
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ปฏิบัติหน้าที่กรรมการคมุห้องสอบ การสอบคัดเลือกเข้าเรียนห้องเรียนพิเศษ ม.1 ปีการศกึษา 2568  
โรงเรียนกระสังพทิยาคม 

 

 
 

กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง ชั้น ม.3/3 ปีการศึกษา 2568 


